Notulen vergadering MR van 10 maart 2011
aanwezig: Nina, Istvan, Marja, Adri, Freke, Ina, Sanderien

Agenda:

- Opening vergadering,

- Helaas geen notulen (agv. Computercrash voorzitter...),
- Opmerkingen nav. directiememo,

- Informatie directie over voortgang missie/visie,

- Info over school(ondernemers)plan,

- Vlgens overzicht jaaragenda instemming over protocol ongewenst gedrag,
- Ontwikkelingen passend onderwijs mbt. bezuinigingen,
- Info over formatie,

- Toelichting directie over voortgang ouderenquéte,

- Evt. toelichting Schoonmaak (offerte) ivm. begroting,

- Voorbereidingen schoolinspectie,

Tot slot na vertrek Nina:

- Voortgang en kandidaten voor MR-verkiezing.

Ingebrachte stuk:

Directie memo van maart 2011 door Nina. Is vooral ter kennisname bedoeld voor de oudergeleding
van de MR.

Voortgang missie/visie

Het team is bezig met het uitwerken van de missie (= ontwikkelen met passie) en van de visie (=
kernwaarden) naar de praktijk. SWOT proces: sterkte, zwakte, kansen en bedreigingen op een rijtje
gezet door het team.

Volgende fase is het stellen van onderwijskundige doelen voor eind maart 2011

Nieuw interzuilair Samenwerkingsverband (= NIS) is een samenwerking tussen 15 schoolbesturen uit
Amersfoort en omgeving. De taak van het NIS is om ervoor te zorgen dat leerlingen met speciale
behoeften en zorg aan onderwijs dat zo dicht mogelijk bij huis krijgen. Passend onderwijs dus. Deze
info staat op de website van het NIS (= www.niswsns.nl). Is een bijeenkomst van. Er is een commissie,

pcl, die over de zorggelden gaat.
Aanvulling door Sanderien:

Voorheen had je het ZAT (= Zorg Advies Team) dat ging over de verdeling van de zorgbudgetten. Hoe
nu de rol van het NIS hierin is, lijkt nog onduidelijk.

Schoolondernemersplan

Nina is bezig met het schoolondernemersplan, is een 4-jarenplan. Inhoudsopgave ter kennisname.
Dit plan is zowel tactisch, strategisch als operationeel van aard.
planning: half april 2011, eerste hoofdstukken klaar, instemming MR voor eind mei 2011.



Protocol hoogbegaafdheid

Is team mee bezig, wordt nu geévalueerd. Staat voor de volgende vergadering van de MR op de
agenda, 14 april a.s.

Protocol ongewenst gedrag, goedkeuring daarvan wordt na instemming naar achteren geschoven.
Ontwikkelingen passend onderwijs mbt bezuinigingen, zie de media.

Formatie
0,6 factor terug aan personeel. Zal voor de Aloysius meevallen.

Overige informatie

Er is een nieuw aanmeldingsformulier voor school.

Ouder enquéte, 260 uitgereikt, 59 zijn er tot nu toe terug.

Schoonmaak

GOM garandeert dezelfde kwaliteit als het vorige schoonmaakbedrijf, valt in de praktijk nogal tegen.
Conciérge springt zo nodig bij. Wordt goed in de gaten gehouden!

Schoolinspectie

Deze is gaande, uitkomst zal nog even duren, wordt eerst met school zelf besproken en daarna met
de MR.

Volgende vergadering is 14 april a.s. Zal protocol hoogbegaafdheid besproken worden en eerste
hoofdstukken van het schoolplan.

12 mei a.s. is een extra MR vergadering, schoolplan bespreken en protocol ongewenst gedrag (indien
beschikbaar)

26 mei a.s. taakschema van Nina voor komend schooljaar

Geen vragen verder, vergadering wordt gesloten.



